                                                                                                                     BELÜGYI TOVÁBBKÉPZÉS                                                                                  1. sz. folyamatábra
A belügyminiszter irányítása alá tartozó szervek hivatásos állományú tagjainak továbbképzési és vezetőképzési rendszeréről, 
valamint a rendészeti utánpótlási és vezetői adatbankról szóló 2/2013. (I. 30.) BM rendelet folyamatábrája

1. A továbbképzés szintjei					2. A továbbképzés szervezetrendszere				3. A hivatásos állomány továbbképzési kötelezettsége
		
	   3. § (1)																7. § (3)				7. § (4)							     7. § (5)Vezető beosztást vagy munkakört betöltő
Központi továbbképzés, legalább 25 %
Minősített
Hivatásos állomány I. besorolási osztály
Hivatásos állomány II. besorolási osztály
Belügyi szerv vezetője által előírt, legfeljebb 25%, (45%)
Minősített
Területi besorolású szerv vezetője, legfeljebb 20%
Bejelentés köteles

Bejelentés köteles

Minősített
Bejelentés köteles
Közszolgálati továbbképzés



Többletpontok 25% átvihető az utolsó 12 hónapból
128
pont
OKTF által szervezett
- Központi továbbképzés
- Vezetői továbbképzés
Minősített eljárás
BTK 4. § A miniszter továbbképzéssel összefüggő feladatait segítő szakmai testület


				

Önállóan vállalt szolgálati elöljáró beleegyezésével 30 %

96
pont
Belügyi szerv által szervezett továbbképzés
Bejelentés köteles

OKTF 5. § Módszertani és Minőségirányítási központ
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64
pont
Intézményi Akkreditációval rendelkező Képzőintézmény továbbképzési programja

Belügyi Szerv 
6. §

Egyéni továbbképzési terv 6. §.
Minősített eljárás
Belügyi szerv továbbképzési terv 6. §. 

										



8. § Igazolás kiállítása (továbbképzés végrehajtó által)



4. A továbbképzési időszak					5. A továbbképzési kötelezettség teljesítés finanszírozása		7. A továbbképzés ellenőrzése, minőségirányítás		8. A továbbképzés tervezése

		9. §								11. §										20. §									23. §Évi max. 15 munkanap
Az OKTF a következő évi továbbképzésbe beszámolja
Próbaidő, vagy kinevezést követő naptól indul
Magasabb vagy vezető beosztásba kerül
Vezetői beosztását visszavonják
4 év
Kormánytisztviselői illetményalap 38.650,-
Normatív hozzájárulás 60%
23.190,-
70% 16.233,- OKTF-nek
Belügyi szerv továbbképzési igénye meghaladja a megfizetettet
Belügyi szerv túlfizet
Utazás
Szállás
Étkezés
Minőségirányítási rendszer
Ellenőrzés két féléves ütemezéssel
Tervezett
Rendkívüli

Továbbképzési tervek

Belügyi szerv megfizeti, de a kötelezett nem vesz részt képzésen
A képzési díjat vissza fizetni nem kell, az OKTF a továbbképzési rendszer működtetésére használja fel




Minőségirányítási szabályzat
Útmutatót az OKTF adja ki

Továbbképzési pontok:

Többletfizetési kötelezettség
keletkezik
Részmunkaidő, rész szolgálatteljesítés esetén


	Arányos
Régivel arányos
Újjal arányos
Új beosztásnak megfelelően arányos
30% 6.957,- Belügyi szervnél marad

	21. §					22. §				17. § (3)-(5)Nem felel meg, a program törlésre kerül
Eltérés esetén nem megfelelőség megállapítása
Megfelel, felfüggesztés megszüntetése
Plusz költség a Belügyi szervet terheli
Továbbképzési program minősítésének felfüggesztése
Át kell dolgozni, új minősítés

